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Ein gemeinsamer Weg in die Veranderung:
Als berufsintegrierendes und praxisnahes
Weiterbildungsangebot begleiten wir Sie und lhre
Institution in die Zukunft!

Was ist KuLO?

Sie wollen mit |hrer Institution ein diverses Publikum ansprechen
und einbeziehen? Sie haben den Auftrag, Barrieren fur die Nutzung
Ihrer Institution abzubauen? Sie sind auf der Suche nach
Strategien, mit denen Sie |hre Einrichtung ressourcenschonend
oder digital aufstellen konnen? Sie winschen sich fur diese
Vorhaben Impulse und professionelle Begleitung?

Das KuLO-Qualifizierungsprogramm vermittelt Methoden
agiler Zusammenarbeit in Teams und Projekten mit Blick auf die
spezifische Situation von 6ffentlichen Kultureinrichtungen.

Es begleitet Sie bei Ihrem individuellen Projektvorhaben in einem
der Themenbereiche Audience Development, Barrierefreiheit,
Digitalitat oder Nachhaltigkeit.

Fir wen ist KuLO?

KuLO richtet sich an Mitarbeitende aus Kunst- und Kulturinstitu-
tionen in Baden-Wirttemberg, die daran mitwirken wollen,

das eigene Haus wandlungsfahig zu machen und fir die komplexen
Fragestellungen der Gegenwart und Zukunft besser aufzustellen.

Bei KuLO teilnehmen kdnnen Sie auch, wenn Sie im Umfeld
einer Kunst- und Kultureinrichtung aktiv sind und mit einer sol-
chen Einrichtung in engem Austausch zusammenarbeiten. In diesem
Fall empfehlen wir eine Bewerbung mit einem:einer Mitarbeiter:in
aus dieser Einrichtung im Tandem.

KuLO hat den institutionellen Kontext im Blick. Damit Sie die
Inhalte der Weiterbildung in die eigene Einrichtung transferieren
kdnnen, sollten Sie innerhalb lhrer Institution GUber Gestaltungs-
moglichkeiten und Handlungsspielrdume verfligen, die es lhnen
erlauben, Arbeitsweisen zu verandern, agile Methoden anzuwenden
sowie neue Schwerpunkte im Arbeitsalltag zu setzen.



KELO

... folgt einem tribriden Modell:
Mit einer tribriden Struktur
tragt KuLO den Bedirfnissen
sowie der Arbeitsrealitat
Kulturschaffender Rechnung.
Personliche Treffen vor Ort
werden durch Online-Seminare
sowie ein methodisch durch-
dachtes Angebot auf einer
eigenen Lernplattform erganzt.

...ist praxisnah

und transferorientiert:

Durch die WahIlmaglichkeit
eines spezifischen Schwer-
punktthemas und die kontinuier-
liche Arbeit an einem aktuellen,
eigenen Projektvorhaben
ergibt sich ein hoher Transfer-
nutzen in die Institution.

... arbeitet in Tandems:

Uber die Arbeit in Tandems
fordern wir Nachhaltigkeit und
schaffen Transfer fir lhre
Institution. Die Tandems konnen
sich sowohl aus zwei Personen
einer Einrichtung als auch
institutions- und spartentber-
greifend zusammenfinden und
arbeiten wahrend des gesam-
ten Qualifizierungsprogramms
als Team.

...ist berufsintegrierend:
Anforderungen und Zeitauf-
wand der Weiterbildung werden
in lhren Arbeitsalltag integ-
riert. Die individuellen Projekt-
vorhaben liefern im Gegenzug
konkrete Losungsansatze fur
Ihre Institution.

...denkt kollegial und vernetzt:
Verschiedene Formen

der kollegialen Reflexion und
Beratung werden einen inten-
siven Erfahrungsaustausch
anregen, der Sie als Teilneh-
mende miteinander vernetzt
sowie Kooperationen initiiert
und starkt.
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P Exkursion
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ZEITEN

@ Kontaktzeit analog:
5 Ganztages-Termine /
1 Halbtages-Termin

@ Kontaktzeit digital:
6 Halbtages-Termine

@ Selbstlernzeit in Form von

E-Learning
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AUG / SEP 22
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So erreichen Sie uns

Fir weitere Informationen

und lhre Bewerbung besuchen
Sie unsere Webseite:
www.kulo.info

Flr Fragen schreiben
Sie uns gerne an:
mail@kulo.info

Telefonisch erreichen Sie uns
von Montag - Freitag jeweils
von 09:00 -14:00 Uhr

unter folgender Nummer:
0721/ 61933690

KOOPERATIONSPARTNER
h University of Education

Ecole Supérieure de Pédagogie
p karlsruhe

INZUSAMMENARBEIT MIT

Padagogische Hochschule

HEIDELBERG

University of Education

Hochschulzertifikat

Fir die aktive Teilnahme

am Qualifizierungsprogramm
KuLO erhalten Sie ein
Hochschulzertifikat.

Gebiihren

Dank einer Férderung durch
den Europaischen Sozialfonds
ist die Teilnahme am
Programm in der Pilotphase
(2022) geblhrenfrei.

Ein Eigenanteil bezieht sich
lediglich auf die Reisekosten
zu den Prasenzterminen sowie
Ihre hierbei individuelle
Verpflegung.

Akademie

PR WIESENSCHAF TLICHE WEITERBILDUNG AN DER
PADAGOGISCHEN HOCHSCHULE HEIDELBERG E V

Baden-Wii
MINISTERIUM FUR WISSENSCHAFT, FORSCHUNG UND KUNST
GEFORDERT DURCH
o @
. ESF GEFORDERT VOM MINISTERIUM FUR SOZIALES, GESUNDHEIT UND INTEGRATION

AUS MITTELN DER EUROPAISCHEN UNION
IM RAHMEN DER REAKTION AUF DIE COVID-13-PANDEMIE

-
Chancen fordern

EUROPAISCHER SOZIALFONDS
IN BADEN-WORTTEMBERG

EUROPAISCHE UNION

Gestaltung: hla.studio, Leipzig (2021)







